
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

Entraîneur-chef à temps complet ou à temps partiel  

Le club Vivelo de Rimouski fêtera son 50e anniversaire en 2025.  Le club a pour principal objectif 
de développer des athlètes en natation artistique au niveau récréatif, régional et provincial. Les 
valeurs profondes du Club, soit le respect, le plaisir, l’esprit d’équipe, l’attitude positive et la 
rigueur, permettent à ses athlètes d’évoluer et de rayonner tant sur la scène provinciale et que 
nationale.   

Le Club est présentement à la recherche d’une personne pour occuper le poste d’entraîneur-chef 
à temps complet ou à temps partiel. Relevant du conseil d’administration, la ou le titulaire du poste 
sera responsable de la planification, l’organisation, la supervision et la coordination de l’ensemble 
des activités sportives du club ainsi que du développement de ses programmes.  

La personne : 

• Conçoit et met en œuvre des programmes d'entraînement adaptés aux différents niveaux 
des athlètes; 

• Entraîne des athlètes du réseau compétitif;  
• Développe et coordonne le programme sport-études grâce à une planification annuelle 

complète;  
• Collaborer avec les autres entraîneurs et le personnel du club pour assurer une cohérence 

et une qualité d'entraînement en vue des compétitions et des différents évènements en 
natation artistique; 

• Participe au processus d’évaluation pour les athlètes à l’aide de méthodes reconnues; 
• Encadre et fait du mentorat avec les entraîneurs; 
• Coordonne les horaires des entraîneurs, participe à leur recrutement et à évaluation de 

leurs compétences; 
• Promeut les valeurs du club, maintient une culture positive et inclusive ainsi qu’un climat 

de travail sain; 
• Participe aux séances du conseil d’administration en tant qu’invité; 
• Coordonne et anime les rencontres d’entraîneurs seniors; 
• S’assure de la réalisation du calendrier opérationnel annuel;  
• Communique régulièrement avec les athlètes, les parents et les différents partenaires du 

club;  
• Participe à l’organisation de tous les événements du Club (Galas, camps, compétitions, 

collectes de fonds et autres); 
• Accompagne les athlètes lors des compétitions au besoin; 
• S’assure de son propre développement professionnel et de celui de l’équipe d’entraîneurs 

en participant à des activités de formation et de mise à jour;  
• Complète les inscriptions aux compétitions et les affiliations des athlètes; 



 

 

• Réalise d’autres tâches reliées à l’emploi. 

Qualifications requises : 

• Détenir le niveau de formation « Compétition-Développement ». Les personnes détentrice 
d’une certification « Introduction à la compétition » seront considérés et devront prévoir 
un plan de formation afin d’atteindre le niveau requis. Le club soutiendra l’entraîneur dans 
ses démarches; 

• Connaitre de façon approfondie les techniques et les règlements en natation artistique; 
• Exercer un leadership efficace et assumer ses responsabilités; 
• Démontrer des qualités en matière d’organisation et de coordination; 
• Démontrer une volonté de perfectionnement; 
• Posséder des compétences à communiquer efficacement à l'oral et à l'écrit; 
• Maitriser les technologies de l’information et des communications (Microsoft Office); 
• Détenir les certifications de sauveteur national ainsi que de premiers soins (un atout) 

Conditions de travail : 

• Lieu de travail : Complexe sportif Desjardins de Rimouski; 
• Poste contractuel, renouvelable annuellement; 
• Horaire : après-midi pour le sport-études et/ou les soirs et fins de semaine, selon l’horaire 

des entraînements et compétitions 
• Salaire en fonction des qualifications et de l’expérience de la personne conformément à la 

grille salariale du Club en vigueur; 
• Début de l’emploi : été 2024. 

Faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, avant le 21 juin 
2024 à admin@clubvivelo.ca. Seules les personnes retenues seront contactées. 
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